Instructiuni
privind organizarea si desfasurarea
activitatii de voluntariat Tn cadrul
Inspectoratelor pentru Situatii de Urgenta Judetene/Bucuresti Ilfov

Tinand cont de beneficiile activitatilor de voluntariat ca expresie a implicarii, solidaritatii si
responsabilitatii civile, ludnd in considerare valoarea profesionald a acestora, materializata in cresterea
calitatii misiunilor umanitare executate de Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta Judetene/Bucuresti
IIfov in folosul cetdtenilor precum si pentru asigurarea unui cadru organizat acestui tip de activitati a
fost elaborata prezenta instructiune.

Art. 1 Instructiunea reglementeaza participarea persoanclor fizice la activitatile de voluntariat
desfasurate in folosul societatii, organizate de Inspectoratele judetene pentru situatii de
urgenta/Bucuresti-1Ifov, denumite Tn continuare Inspectorate pentru Situatii de Urgenta, fara scop
lucrativ si fara remuneratie.

Art. 2 Activitatile de voluntariat sunt determinate de implicarea activa a voluntarului in viata
comunitatii si constau in participarea efectiva la actiunile de raspuns operativ generate de manifestarea
situatiilor de urgenta (incendii, inundatii, dezastre naturale, epidemii, etc.), insusirea i punerea in
aplicare a notiunilor de baza in acordarea primului ajutor calificat, implicarea in actiunile de ajutor
umanitar precum si in cele de popularizare in randul cetatenilor a masurilor preventive.

Capitolul 1
Organizarea voluntarilor

Art. 3 (1) Voluntarul este persoana care indeplineste urmatoarele conditii la nscrierea
pentru activitatea de voluntariat:
a) varsta cuprinsa intre 16 si 65 de ani;
b) apt din punct de vedere medical,
€) sanu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;
d) sd nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar Tn cadrul serviciilor Inspectoratelor
pentru situatii de Urgenta.

Art. 4 In cadrul activititii de voluntariat desfasurata Tn cadrul Inspectoratelor pentru Situatii
de Urgenta Judetene /Bucuresti llIfov voluntarii sunt ierarhizati in urmatoarele clase de competenta:

a) voluntar I;
b) voluntar II;
c) voluntar I11;
d) voluntar IV.

Art. 5 (1) Voluntar | este clasa de competenta cu care se incadreaza voluntarii cu varsta de
peste 16 ani si carora li se va asigura participarea la cursurile de prim-ajutor de baza (fara
echipamente medicale) i care nu vor putea lua parte la activitati ce ar putea pune in pericol viata
sau integritatea corporald a acestora. Dupd implinirea a 240 de ore de voluntariat si absolvirea
cursurilor stabilite, voluntarul poate participa la interventii, dupa caz, in cadrul echipajelor de prim
ajutor calificat.

(2) Voluntar 11 este clasa de competenta minima cu care se vor incadra voluntarii cu vérsta
de peste 18 ani, care vor fi pregatiti in vederea participarii la interventii in totalitatea actiunilor pe
care acestea le implica, in functie de nevoile operative si pregatirea acestora. Voluntarilor ce dispun
de aceasta clasa de competenta, dupa efectuarea unui numar de 240 de ore de voluntariat, li se va
asigura participarea la cursurile de prim ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de salvare.

(4) Voluntar 111 este clasa de competenta care se acordda voluntarilor care dispun de
contract de voluntariat de cel putin doi ani, echivalentul a 480 de ore de voluntariat si au absolvit
cursurile de prim ajutor de baza. Voluntarilor ce dispun de aceasta clasa de competenta li se va
asigura participarea la cursurile de prim ajutor calificat cu competente extinse.
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(5) Voluntar 1V este clasa de competenta care se acorda voluntarilor ce dispun de contract
de voluntariat de cel putin 3 ani, echivalentul a 720 de ore de voluntariat si au absolvit cursul de
prim ajutor calificat, cu competente extinse.

Art. 6 (1) Voluntarilor ce detin clasa de competenta I nu li se va permite participarea la
interventii ce pot determina afectarea psihologica severa a acestora.

(2) Voluntarii ce detin clasa de competenta III si IV vor urma si cursuri de pregatire pentru
interventia in situatii de urgenta (cautare-salvare, stingere incendii etc.).

(3) Participarea la interventii impreund cu echipajele Inspectoratelor pentru Situatii de
Urgenta este conditionata de absolvirea cursului corespunzator.

Capitolul 11
Conditii pentru desfisurarea activitatii
de voluntariat

Art. 7 (1) Activitatea de voluntariat se desfasoard pe baza unui contract de voluntariat
(model in anexa nr. 1), incheiat Tintre Inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene/Bucuresti
IIfov si voluntar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014.

(2) Contractul de voluntariat prevede angajamentul de participare ca voluntar la un anumit
numdr de ore ales de comun acord cu organizatia gazdd, dupd propria convenientd, in timpul
programului normal de lucru al structurilor unde solicita sa-si desfasoare activitatea.

(3) Contractul de voluntariat este Tnsotit obligatoriu de:

a) cererea de nscriere ca voluntar;
b) fisa de voluntariat (modelul acesteia regasindu-se Tn anexa 2);
c) fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca.

(4) Prin Tincheierea contractului de voluntariat, voluntarul se angajeaza la pastrarea
confidentialitatii informatiilor cu care intra in contact in activitatea sa, conform instruirii primite din
partea organizatiei gazda precum si la adoptarea unei conduite ireprosabile in timpul desfasurarii
activitatii de voluntariat, si in toate situatiile in care prezinta statutul sau de voluntar, inclusiv in
mediile informatice.

Art. 8 In cadrul activitatii de recrutare si inscriere candidatul trebuie si prezinte un dosar
care sd cuprindad urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) certificat de cazier judiciar (doar pentru persoanele care au varsta de peste 18 ani);

c) copie dupa actul de identitate;

d) aviz psihologic;

e) act doveditor al ultimelor studii absolvite sau in curs de desfasurare;

f) adeverinta medicald cu mentiunea ,,apt pentru efort fizic” sau ,,apt pentru munca”.

g) acordul parintilor/tutorelui legal, doar pentru persoanele care au varsta sub 18 ani, al
carui model este prezentat in anexa nr. 3.

Art. 9 Cererea de inscriere ca voluntar (model in anexa 4) reprezintd solicitarea scrisa a
persoanei fizice pentru participarea la activitatile de voluntariat.

Art. 10 (1) Fisa de voluntariat este similara fisei postului pe care voluntarul il incadreaza.

(2) Tn fisa de voluntariat, aprobata de inspectorul sef, sunt consemnate obligatoriu atributiile
si raspunderile in domeniul securitétii si sandtatii in munca ce revin voluntarului.

Art. 11 Fisa de instruire individuala privind securitatea si sdnatatea in munca a voluntarului
insoteste, de asemenea, contractul de voluntariat, iar n aceasta sunt stipulate masurile de securitate
si sanatate in munca pe care voluntarul trebuie sa le respecte in indeplinirea atribugiilor sale.

Art. 12 Dupa semnarea contractului voluntarul va urma un program de instruire initiala
care, de regula, cuprinde urmatoarele:

a) Structura, misiunea si activitatile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care stipuleaza implicarea voluntarului, particularizat pe
tipurile de misiuni ce vor fi desfasurate;

d) regulile de securitate si sanatate in munca,

e) reguli de ordine interioara.
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Art. 13 Pe durata activitatii de voluntariat voluntarii:

(a) nu au acces la informatii clasificate.

(b) pot participa la probele individuale ale concursurilor profesioniste pentru situatii de
urgentd, timpul antrenamentului in cadrul lotului si a sustinerii concursurilor, considerandu-se ca
timp de voluntariat.

(c) odata cu acceptarea deplasarii la interventie isi asuma responsabilitatea de a participa la
toate actiunile pe care aceasta le impune si de a nu inceta activitatea pana la sfarsitul manevrei de
forte si mijloace, avand posibilitatea de a inceta lucrul numai cu aprobarea sefului sau direct.

Art. 14 Voluntarului nu i este permisa utilizarea informatilor obtinute prin intermediul
voluntariatului Tn cadrul Inspectoratelor pentru situatii de Urgentd sau a imaginii institutiei,
incluzand Tnsemne sau uniforma pentru a crea prejudicii de orice fel organizatiei gazda, in caz
contrar, procedandu-se la anularea contractului de voluntariat, precum si la cercetarea, dupa caz, a
faptelor savarsite si informatiilor diseminate, cu repercusiunile legale.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Art. 15 (1) La data emiterii prezentelor instructiuni, se desemneaza la Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd structura responsabild cu activitatea voluntarilor iar prin ordin de zi pe
unitate se desemneaza la nivelul Inspectoratelor pentru Situatii de Urgentd persoanele responsabile
cu activitatea voluntarilor, respectiv coordonatorii voluntarilor.

(2) Structura responsabila cu activitatea voluntarilor infiinfeazd i gestioneaza prin
intermediul unei aplicatii dedicate Registrul de Evidenta a Voluntarilor in format electronic, iar
persoanele responsabile cu activitatea voluntarilor la nivel judetean opereaza in acest registru
modificarile aparute.

(3) Coordonatorul voluntarilor, numit prin ordin de zi pe unitate la nivelul subunitatilor
pentru situatii de urgentd, Indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii
voluntarilor si asigurd intocmirea rapoartelor de activitate ale acestora.

Art. 16 Organizarea si sustinerea evenimentelor de promovare a activitétii de voluntariat in
cadrul Inspectoratelor pentru situatii de Urgenta vor avea loc permanent.

Art. 17 Cu precadere cu ocazia zilei internationale a Voluntarilor in data de 5 decembrie a
fiecarui an, conform articolului 7, aliniatul (3) a Legii 78/2014, vor avea loc evenimente de
promovare a activitatii de voluntariat in cadrul Inspectoratelor pentru situatii de Urgenta.

Art. 18 Pe durata activitatii de voluntariat, cat si la incheierea acesteia, prin intermediul
persoanelor desemnate la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea voluntarul, la cererea acestuia, elibereaza un certificat de voluntariat (model
in anexa 5), la care este anexat un raport de activitate ( model in anexa nr. 6).

Art. 19 (1) In vederea deruldrii programului de voluntariat, Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta desfasoara in perioada 10.05 - 29.07.2016 campania de voluntariat ,,Salvator din
pasiune”.

(2) Pericada de  recrutare si finscrieri: 10.05 - 17.06.2016 (in limita a 40 de
voluntari/judet/municipiul Bucuresti).

(4) In vederea analizei dosarelor candidatilor acestea vor fi inaintate la IGSU unde se vor
intocmi comisii de selectie, in care se vor nominaliza §i reprezentanti ai Departamentului pentru
Situatii de Urgenta.

(5) Perioada pentru analiza dosarului este: 20.06 — 08.07.2016, iar perioada destinata
incheierii contractelor de voluntariat este 11.07 — 29.07.2016.

Art. 20 In urma desfasurarii campaniei de voluntariat si a analizei rezultatelor si
implicatiilor ce decurg din aceasta, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta va dispune
continuarea programului de voluntariat prin intermediul unor campanii ulterioare.
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Anexanr. 1
CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr............ [,

A.PARTILE CONTRACTANTE:

e —— cu sediul in............... ,cont bancar nr................. ,deschis la............ ,cod fiscal.............. ,
reprezentat prind-na/d-1...............coooiiiiiin . , In calitate de Organizatie gazda, si

e domiciliat N .......ccccceeveieiiiininencee e, posesor al actului
de identitate seria................. 1) eliberatde..........coceueee. .. a data de....................

in calitate de Voluntar, incheie prezentul contract in conformitate cu Legea nr.78/24.06.2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat Tn Romania.

B. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in fisa de voluntariat, anexata, fara a obtine o contraprestagie materiala.

C.DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

Drepturi:
- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si pregatirea sa
profesionald;
- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat si a raportului de
activitate;
- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat,
- dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora se incheie
prezentul contract;
- dreptul de a i se asigura de catre organizatia gazda, sanatatea si securitatea in functie de natura si
de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;
- dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atat la
inceputul activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in
domeniu;
- dreptul de a fi respectat ca persoand, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civild, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;
- dreptul de a i se rambursa (in conditiile convenite prin contract, potrivit legii) cheltuielile efectuate
pentru derularea activitagii;
- dreptul de a participa la probele individuale ale concursurilor profesioniste pentru situatii de
urgentd, si de a se constitui in echipe pentru participarea la celelalte probe, timpul antrenamentului
in cadrul lotului si a sustinerii concursurilor, considerandu-se ca timp de voluntariat.

Obligatii:
- obligatia de a presta activitatea de interes public, fard remuneratie;
- obligatia unei conduite adecvate;
- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie;
- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
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- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

- obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre organizatia
gazda;

- obligatia de a cunoaste misiunea si activitatile organizatiei gazda;

- obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- obligatia de a cunoaste si de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei gazda;

- obligatia de a prezenta organizatiei gazda rapoarte de activitate.

D. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA:

Drepturi:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
- dreptul de a initia continutul figsei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea §i pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;
- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de
voluntariat, fisa postului si/sau in fisa de protectie a voluntarului;
- dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoarda activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;
- dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si
a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat,
- dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;
- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

Obligatii:
- obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;
- obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente activitatii prestate de catre voluntar;
- obligatia de a elibera voluntarului certificatul de voluntariat;
- obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisd de voluntariat clara, din care sa reiasa: titlul
postului, scopul si durata postului, sarcinile de indeplinit, programul de lucru, numele si telefonul
persoanei cdreia i se subordoneaza direct voluntarul, modalitatile de raportare, alte date in functie de
post;
- obligatia de a Intocmi fisa de protectie a voluntarului;

Pe timpul indeplinirii activitatilor din fisa de voluntariat, voluntarii nu beneficiazd de
asigurare de raspundere civild sau de asigurare de viatd incheiata de catre organizatia gazda, iar
pentru pagubele produse de acestia din vina si in legdturd cu activitatea lor, acestia raspund
patrimonial, potrivit normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.

In cazul incélcarii procedurilor si modalitatilor de executare a atributiilor, voluntarul isi
asuma intreaga responsabilitate a consecintelor, organizatia gazdd fiind exonerata de aceastad
raspundere.

E. DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de.. . Cu posibilitatea Tnnoirii sale.
Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prln flsa de Voluntarlat anexata.
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FRASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

G.MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

H.INCETAREA CONTRACTULUI:
Prezentului contract inceteaza Tn urmatoarele situatii:
- la expirarea termenului pentru care este incheiat,prin acordul partilor;
- denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
prezentdrii in scris a motivelor.
J. LITIGII:
Litigiile izvorate din Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract

de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila, iar in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.
Prezentul contract s-a incheiat Tn doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Voluntarul (Semnatura) Organizatia Gazda
(Semnatura si stampila)
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Anexanr. 2
ANEXA NR. 1 LA CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ........... [,

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului :

Pozitia ocupatiei in COR:

Numele si prenumele voluntarului:
Departamentul:

Integrarea in structura organizatorica :
Relatiile ierarhice Tn cadrul structurii organizatiei

Se subordoneaza direct:

Relatii functionale :
Relatii de colaborare directe:

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL :

1. indeplineste atribugiile ce Ti revin conform fisei de voluntariat; executa la timp si in bune
conditii atributiile specificate in fisa de voluntariat;

2. se prezinta la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;

3. nu paraseste locul de desfasurare a activitatii Tn timpul programului de voluntariat;

4. are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfasurare a activitatii unde este

repartizat astfel incat problemele ivite care nu au nicio legatura cu atributiile sale sa fie rezolvate
dupa orele stabilite pentru desfasurarea activitatii si in afara unitatii;

5. respectd normele si procedurile stabilite pentru desfasurarea activitatii stabilite la nivelul
organizatiei gazda pentru voluntari;

6. respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

7. sa-gi Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si
masurile de aplicare a acestora,;

8. obligatia de fidelitate fata de organizatia gazda in executarea atributiilor de voluntariat;

9. utilizeaza judicios baza materiala, aparatura etc. sub supravegherea persoanei desemnate
pentru coordonarea voluntarilor;

10. obligatia de a incunostinta persoana desemnata pentru coordonarea voluntarilor de indata ce

a luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri etc. ivite la locul de desfasurare a
activitatii de voluntariat;
11. respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea echipamentului de protectie n
timpul desfasurarii activitatii de voluntariat;
12.  are o comportare corectd in cadrul relatiilor interumane, promoveaza raporturile de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combate orice manifestari necorespunzatoare;
13. mentine ordinea si curatenia la locul de desfasurare a activitatii de voluntariat;
14.  respecta interdictia privind interzicerea fumatului n institutiile publice;
15. respecta interdictia de a introduce in unitate si consuma bauturi alcoolice in timpul
programului de voluntariat, precum si cea de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta
alcooluluti;
16. voluntarii care intrd Tn contact cu publicul trebuie sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata;
17.  sanu lase instalatiile si aparatele Tn functiune fara supraveghere;
18.  se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii sale profesionale in domeniul activitatii
desfasurate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu;
19. este loial intereselor organizatiei gazda, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor
pe care le detine Tn urma exercitarii activitatii ;
20.  face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizatiei
gazda;
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21. are responsabilitatea asigurarii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

22.  voluntarului Ti este interzis de a da relatii de orice naturd in legatura cu persoana asistata
apartinatorului sau oricarui alt solicitant, sub rezerva excluderii din programul de voluntariat;

23. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii conform normelor stabilite;

24.  participa la instruirile periodice organizate de conducere si respectd normele de securitate si
sanatate ITn munca;

25. utilizeaza si pastreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

realizeaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

26.  poarta obligatoriu echipamentul de protectie conform activitatilor desfasurate

27.  poarta obligatoriu insemnele de identificare a voluntarului;

28.  respecta secretul profesional.

29.  respecta si apara drepturile persoanei asistate.

30. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua;

31. participa la actiunile de interventie din competenta unitdtilor in care isi desfasoara
activitatea;

32. pe timpul actiunilor de interventie executa ordinele primite de la comandantii de echipaje
stabilite pe mijloacele de interventie respective.

DESCRIEREA TIPURILOR DE ACTIVITATI ALE VOLUNTARULUI:

Pe timpul executarii misiunilor de acordare a asistentei medicale de urgentd, membrii
echipajelor vor purta numai echipamentul de protectie aprobat de catre institutie si manusi de unica
folosinta din cauciuc.

La misiunile executate la accidente de circulatie sau pe timpul interventiilor cu risc de accidentare
este obligatorie purtarea castilor de protectie.

Portul echipamentului si a inscriptiilor specifice se va face exclusiv pe durata activitatilor zilnice si
in misiunile ordonate organizate in aplicarea directivelor organizatiei gazda sau ale inspectorului sef
al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

Verifica termenul de valabilitate a materialelor si medicatiei din dotare;

Cunoaste modul de utilizare si localizarea echipamentelor, materialelor si a medicamentelor
din dotarea ambulantelor;

Verifica existenta curateniei in spatiile destinate echipajelor SMURD si a ambulantei;

Efectueaza transmisie de date (de probad) pentru verificarea functionarii  sistemului de
telemedicind la orele stabilite pentru fiecare echipaj de medicul coordonator SMURD din
dispeceratul unitatii.

Respectd normele de colectare selectiva a deseurilor.

Pe timpul destinat desfasurarii activitatii de voluntariat urmatoarele fapte sunt interzise cu
desdvarsire Intregului personal voluntar:

1. manifestarea unei atitudini necuviincioase pe timpul interventiilor fatd de persoana
asistata, apartinatori, medic, ceilalti paramedici sau terte persoane (apartindtori, oficiali, presa etc.)

2. stationarea membrilor echipajului in localuri publice-bar, restaurant etc. fara a fi in
misiune;

3. conditionarea acordarii asistentei medicale de urgentd de primirea de bani sau alte
foloase;

4, primirea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in executarea atribufiilor;

5. comunicarea catre alte persoane decat cele mentionate In reglementdrile legale in

vigoare a datelor personale, a adresei si a numarului de telefon, a diagnosticului si a tratamentelor
aplicate precum si a altor informatii care sunt comunicate de pacienti pe timpul acordarii asistentei
medicale de urgenta;

6. prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta substantelor
stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora;
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7. consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora in timpul programului de lucru ori facilitarea consumului de bauturi
alcoolice;

8. refuzul, impotrivirea sau sustragerea de la controlul inopinat al factorilor abilitati cu
efectuarea verificarilor si a activitatilor de control (DSU, IGSU, ISU, politie rutierd), inclusiv sub
aspectul testarii aerului expirat si/sau recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei
ori a prezentei de produse sau substante stupefiante/medicamentelor cu efecte similare acestora;

9. comercializarea oricaror obiecte in randul personalului;

10. fumatul in ambulanta, atat in cabina conducatorului auto cat si in cabina medicala,
indiferent daca ambulanta se afla in mers sau stationeaza, precum si in apropierea ambulantei la o
distanta de minimum 10 metri;

11. convorbirile telefonice particulare cu terminalele din dotarea unitatii;

12. iesirea din unitate cu echipamentul avut in Tnzestrare, cu exceptia cazurilor cand
executa misiuni;

13. scoaterea din cadrul unitatii a oricaror bunuri de inventar, materiale sau produse din
dotarea unitatii;

14. prezenta in cabina conducdtorului auto a mai multor persoane decat prevede
constructia originala a autosanitarei;

15. transportul unui numar mai mare de persoane decat capacitatea autorizatd de
transport a ambulantei;

16. transportul cu ambulanta a apartinatorilor pacientilor sau a persoanelor neautorizate,

cu exceptia cazului cand persoana asistata este copil ori persoand cu handicap, cand este permisa
insotirea doar de catre un singur apartinator;

17. utilizarea acelorasi materiale sanitare de unica folosinta in cazul mai multor
pacienti. In aceasta categorie sunt incluse si mastile de oxigen, sondele de intubatie, dispozitivele
pentru cdile orofaringiene si materialele similare.

SPECIFICAREA POSTULUI:
Studii de baza:

Specializare:

Experienta solicitata:

Cursuri speciale:

UNITATI DE COMPETENTE NECESARE POSTULUI:

Competente generale:

Comunicarea interactiva la locul activitatii de voluntariat

Dezvoltarea profesionalad

Activitatea in echipa

Respectarea Normelor de Protectiec a Muncii si Prevenire si Stingere a Incendiilor

Competente fundamentale :

Administratie: Completarea documentelor de evidenta
Planificare: Administrarea materialelor consumabile
Planificarea activitatii proprii

Competente specifice :

- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale Tn vigoare privind asistenta medicala de
urgenta si primul ajutor;

- mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire profesionald, conform competentelor specialitatii;
- cunoasterea modului de utilizare si localizarea echipamentelor, materialelor si a medicamentelor
din dotarea ambulantelor;

CONDITII DE ACTIVITATE :
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Program de lucru: minim 3 ore la fiecare prezentare pentru activitatea de voluntariat

Perioada de voluntariat:

In functie de evaluarea factorilor de risc a locului de activitate si a legislatiei specifice privind
conditiile activitatii pe fiecare specialitate.

APTITUDINI SI ABILITATI PENTRU EXERCITAREA OCUPATIEI:

1.Cerinte medicale:

1.1.integritate anatomio-functionala a membrelor superioare
1.2.acuitate auditiva normala;

1.3.acuitate vizuala normala

1.4.vorbire normala.

2. Cerinte psihice:

2.1.inteligentd peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata
rapida, capacitate de deductie logica);

2.2. asumarea responsabilitatilor;

2.3. rezistenta la sarcini repetitive, oboseala si solicitari afective si intelectuale;

2.4. capacitate de relationare interumana;

2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.6. echilibru emotional.

3. Activitati fizice:

3.1. lucrul in pozitie bipeda perioade indelungate;
3.2.vorbire;

3.3.ascultare;

3.4. diferentiere a culorilor;

3.5. folosire a méinilor si a degetelor;
3.6.folosirea intensiva si prelungitd a ochilor.

Data: Voluntar:

SEF DIRECT:
(se completeaza cu majuscule)

Semnatura
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Anexanr. 3

Nr. / Data /

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL

iIN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Subsemnatul/a posesor al BI/CI
seria nr. CNP domiciliat/a in Str. Nr.
Bl Sc. Et. Apt. Localitatea Judetul
Cod postal Telefon fix: (includeti prefixul) ( ) ,
Mobil , E-mail ,

in calitate de I:I parinte I:I reprezentant legal al minorului

sunt de acord ca acesta si fie Inscris ca voluntar in baza de date

gestionata de (organizatia gazda) si  sd beneficieze de

serviciile oferite de acesta.

Mentionez ca am luat la cunostinta prevederile legii 78/2014, Legea voluntariatului.

Data: Semnatura:
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Anexanr. 4
Nr......... Lo
CERERE TNSCRIERE VOLUNTAR
INFORMATII PERSONALE:

Numele si prenumele:
Adresa de domiciliu:

Str. , Nr. , Bl , Sc. , Et.__, Apt.

Localitatea: Judetul:

Telefon fix: (includeti prefixul)( )

Mobil: E-mail:

Adresa de rezidenta:(se completecazd numai daca difera de adresa de domiciliu)
Str. : Nr.__ | =] Sc._ Et._
Apt. Localitatea: Judetul:
Telefon fix: (includeti prefixul)( ) Nationalitatea:

Sexul: F M [] Data nasterii: Profesia:

Ocupatia: Ati mai activat ca voluntar/a? DA [ NU []

Daca raspunsul este "DA” va rugdm sa mentionati perioada si tipul de activitati desfasurate:

EDUCATIE:
Studii: (mentionati institutia, domeniul de studiu, anul de studiu sau nivelul absolvit)

Domenii in care detineti atestate/licente etc.:

APTITUDINI SI COMPETENTE:
Limba materna:
Limbi straine cunoscute:

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Participare Exprimare

Nivel european * Ascultare Citire la Discurs oral scrisa
conversatie

Limba

Limba

*Nivelul Cadrului European Comun De Referintd Pentru Limbi Strdine

Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare
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Grila de autoevaluare cu sase niveluri a fost realizata de Consiliul Europei pentru « Cadrul european
comun de referintd pentru limbi strdine ».Grila este alcatuitd din trei niveluri mai mari dupa cum
urmeaza:

Utilizator elementar (niveluri Al si A2);

Utilizator independent (niveluri B1 si B2);
Utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii strdine, cititi descrierile de mai jos si scrieti
nivelul relevant (de ex. Utilizator experimentat - C2) in casuta adecvata a grilei (Ascultare, Citire,

Participare la conversatie, Discurs oral si Scriere).

Alte aptitudini si competente:

Permis de conducere: |:| DA |:| NU

Mentionati subunitatea (subunitatile) unde va intereseaza sa va implicati:

Anexez prezentei cereri, copii dupa urmatoarele documente:

Alte MENTIUNTI:

Certific faptul ca informatiile oferite in acest formular sunt corecte si complete.

Semnatura voluntarului:

Nota: Informatiile din acest formular vor fi utilizate numai de catre organizatia gazda in scopul
implicarii dvs. n activitati de voluntariat. Puteti solicita stergerea acestor date din bazele de date ale
organizatiei dupd incheierea activitatii de voluntariat.
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INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
SITUATII DE URGENTA

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria. nr.

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE
URGENTA JUDETEAN/BIF, cu sediul in............. , n
calitate de organizatie-gazda, certifica faptul ca
domnul/doamna

avand CNP - , nascut(d) in anul
luna ziua , ™
localitatea , judetul , fiul/fiica
lui sial/a
, a participat Tn perioada
la programul de voluntariat
cu durata de ore, pentru ocupatia de
, In conformitate
cu Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu

Legea nr. 78/2014 — legea privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania.

Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse Tn acest
certificat.

COORDONATOR VOLUNTARI

L.S.

Semnatura titularului

Nr. inregistrare
Data eliberarii
Tntocmit de

cu sediul Tn

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Seria nr.

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII
DE URGENTA JUDETEAN/BIF

avand CNP -

T anul

Anexanr.5

, In calitate de organizatie-gazda, certifica faptul ca domnul/doamna

, nascut(a)

luna ziua , Tn localitatea

, judetul

, fiul/fiica lui

, a desfasurat Tn perioada

activitiati de voluntariat cu durata de

si al/a

voluntariat nr. din data de

ore, in conformitate cu Contractul de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.

INSPECTOR SEF,

(nume/prenume/ semnatura)

COORDONATOR VOLUNTARI,

L.S.
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Anexanr. 6

RAPORT DE ACTIVITATE

Date generale despre voluntar:

Nume si prenume

Numar de telefon

Adresa de e-mail

Date generale despre institugia in cadrul careia s-a desfasurat activitatea de voluntariat si
despre coordonatorul direct:

Denumire

Domeniul de activitate

Nume si prenume coordonator

Numar de telefon coordonator

Adresa de e-mail coordonator

Detalii privind activitatea de voluntariat desfiasurata de catre voluntar:

Denumire activitate / proiect

Scurti descriere a activitatii

Responsabilitati ale voluntarului

Competente dobandite / dezvoltate Tn urma
indeplinirii responsabilitagilor

Numar de ore de voluntariat

Perioada in care s-a desfiasurat

(tabelul se completeaza pentru fiecare activitate / proiect in care a fost implicat voluntarul)
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